Comune di Villa Basilica

(Provincia di Lucca)

ACCORDO INDIVIDUALE - ELENCO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL
DIPENDENTE DA REALIZZARE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN
MODALITA' AGILE.

DIPENDENTE:

Gli obiettivi sono assegnati sulla base del “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DELLE
ESERCIZIO ”, con cui sono stati assegnati obiettivi e risorse umane, finanziarie,
strumentali anche in relazione allo sviluppo temporale per gli stessi previsto e relativo al periodo di
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile.

In caso di svolgimento dell’attivita anche in presenza, rimangono confermati gli obiettivi di cui
all’elenco, le cui valutazioni finali riguarderanno sia I’attivita in presenza che a distanza.

Obiettivo: prestazione di lavoro ordinario

Scheda Obiettivo PERFORMANCE e sintetica descrizione:

Fasi per la realizzazione dell’obiettivo:

Fasi da svolgere nel periodo di lavoro agile:

Data

Firma del responsabile del Servizio

Copia del presente accordo e degli allegati obiettivi, dovra essere inoltrata a cura del Responsabile all'Ufficio
Personale.




